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Toomente 06 ofuem cobparmn pasorumkon MBOY Mepimmnexas mkoa

1. O6mue noxomenus
1.1. Hactosiutee ozoxeiie paspaGoTano B cooTneTcTaii ¢ GeepaTbHEIM 3aKkoRoM ot 29.12.2012 Ne
27303 «O6 oGpasoarmi 5 Pocciickoit Gexepariny, Yerasom MBOY Mepmiickas mkona (uanee
— 00) 1 peraverTHpyeT AcATeTBHOCTS OBIer0 coGpanis paGoTamKos MBOY Mepircxas mkonia
(naee - OGiniee coGpatHe), ABIAOIMErOEA QMMM H3 KOUIETHATLHHX OPraioB ynpannesis 0O.
12. B cooeit nesrensiocti Obuiee cobpamse padorhmkos OO (aance — Ouee cobpaiie)
pyKoBozcTayerca Kowerutymueii Poconiickoli Genepamms, Konenmieli OOH o mpasax peGeka,
(elepATEHBN, DETHONATONBIM MCCTHEM 3AKOHONATETRCTEOM, AKTaMH OPF@HOB MECTHOO
CanoynpaBTeRHA B OGNACTH OGPA3OBANMA H COWHATBHO samwT, Yorasom MBOY Mepmanckas
LIKO1a i HACTOSIIAN TOTOKEHHEM.
13. Llemsio Jesensioctn OBiiero cobpaiis SBIMETCA OGUEe PYKOBOICTBO Oprammsaimeit B
COOTBETCTBILH C yHPETATE: b HbIMH, TPOrPAMMHBIMH IOKYMEHTAMH H IOKATSHEINH AKTAMH.
1.4, Obiiee cobpanme paGOTacT B TecHOM KOHTAKTE C QIMHMHCTpANMGH i WHEIMH Opraawi
casoynpanesis MBOY MepTHHCKas LIKOTA, B COOTBOTCTBHN ¢ ACHCTBYIOUIM SAKOHOMATECTBOM,
HOBAKOHHBIMH HOPMATHBHBINH aKTaMH i Yerasom MBOY MepiHckas mKona.

2. 3azawm Ofmero cobpanust

JleatestocTs OGero CoGpaHs HATABIIEHa Ha PeIICHie CTEAYIOX 3aTa':
~ uipaborxa KonIeKTHBHbX pemenui [ ocymecTaens enMicTsa pelictsult paSoriukon

Vapexenns;
 obsenmente ycnii paGoTHHKOB YupeX€Au Ha roBbeie SbdeKTHBHOCTH 0GpasoBaTebHOl

STETbHOCTH, 1A YKpETUICHHE  PasBHTHE MATEPHATLHO-TEXHeCK Ol Gasst Y apexcierys.

3. Kovmerenmust O6mero cofpanist
Obmree cobpare:
iy KA4ET IpOEKT KOIKTIBHOO ZOTOBOPA H IHHINACT PEIEHHE O €r0 JAKTIOSCI;
 paccwarpusaer TIpasina BHYTPeHHET TPYAOBOTO PACTOPAIKA YUPERICHIS M HIHE JTOKATHALC
~HOPMATHBHBIE KT, COZEPKAIHE HOPMbI TPYAOBOrO Ipasa;
O GupacT B CoReT MKOTSI 1 KOMHCCHIO 1O YPETYMPORIMIO CIOpOB MEXIY YWACTIMKaM
0BpasoBaTeNbHbIX OTHOUICHHI! CBOMX npeicTaBHTeNel;
¥ PaceNaTpHBACT BOTPOCE GE30NACHOCTH YGTORH TPYAA PAGOTHHKOD Y PIEHI, OXpalts KIS 1

3710pOBbA 0OYHAIONIHXCS, PASBHTHS MaTEPHATBHO-TEXHAUCCKOM Gasbl YUPEKICHAS;




- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1.Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

4.2.  Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.3.  Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения.

4.4.  В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.5.  Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство участников общего собрания работников Учреждения, и при этом в общем собрании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа участников собрания.

Решение общего собрания работников Учреждения может приниматься посредством заочного голосования.

При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каждому из них принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками собрания.

О принятии решения общего собрания работников Учреждения составляется протокол в письменной форме. 

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1 .Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем собрания.
 6.3 .Протокол общего собрания работников Учреждения хранится 1 (один) год.

В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны:

1) дата, время и место проведения собрания;

2) сведения о лицах, принявших участие в собрании;

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших внести запись об этом в протокол.

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:

1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании членов гражданско-правового сообщества;

2) сведения о лицах, принявших участие в голосовании;

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

5) сведения о лицах, подписавших протокол.
7. Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
