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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование
	Программа по повышению  качества образования 

на  период сентябрь 2019-май   2020 года

	Основание разработки 


	Повышение качества образования

	Заказчики 


	Педагогический коллектив, родители обучающихся

	Основные разработчики 


	Заместитель директора  Пахоменкова С.М,

Учитель информатики Гулакова С.И.

социальный педагог Евгененкова С.П.

	Цель и задачи

	Цель – создание условий, содействующих формированию устойчивой мотивации у обучающихся к образовательной деятельности в МБОУ Мерлинская  школа
Задачи:

· Информировать учителей об инновационных технологиях, обеспечивающих развитие у обучающихся общеучебных навыков и умений, творческих способностей;

· Развить у педагогов и обучающихся современные информационно-коммуникативные навыки;

· Разработать практические рекомендации учителям по повышению  качества обучения обучающихся;

· Усилить работу в организации повышения мастерства учителя по теме самообразования через формы, способствующие презентации   профессиональной деятельности педагога, в том числе через организацию посещений уроков по определенной тематике;

· Более эффективно организовать работу с одаренными детьми (мотивировать учителя на создание условий для исследовательской, проектной деятельности обучающихся, участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах, участие во ВсОШ);  

· Усилить роль школьного самоуправления в решении учебных и воспитательных задач;

· Создать единое образовательное сообщество (педагоги, родители, обучающиеся, общественные организации) с целью повышения образовательных результатов.

· Усилить профориентационную работу по выбору будущей профессии выпускников;
· Мотивировать обучающихся на приобретение устойчивых навыков  ведения здорового образа жизни и сохранения своего здоровья.

	Ожидаемые конечные 

результаты реализации 


	Эффективная слаженная работа администрации школы и муниципалитета, учителей, родителей,  результатом которой является стабильное достижение поставленных целей и дальнейшее устойчивое развитие школы

	Сроки реализации 
	Сентябрь 2019г.- май  2020 г.

	Ответственные лица, 

контакты
	Пахоменкова С.М. (т.89043694326) 


1. АКТУАЛЬНОСТЬ
В течение ряда лет в МБОУ Мерлинская  школа падает результативность образовательной деятельности обучающихся. Педагогический коллектив старается исправить ситуацию: систематически обсуждает на педагогических советах, на заседаниях предметных методических объединений, родительских собраниях результаты образовательной деятельности обучающихся (четверть, полугодие, год), но ситуация не меняется. Одним из факторов, обеспечивающих качество образовательной деятельности, является учебная и социальная мотивация обучающихся. Современные психологические скрининговые исследования констатируют, что ученик не хочет учиться. Основными признаками неуспешности обучающихся можно считать: 

· пробелы в фактических знаниях и специальных для определенного предмета умениях, которые не позволяют охарактеризовать существенные элементы изучаемых понятий, законов, теорий, а также осуществить необходимые практические действия; 

· пробелы в навыках учебно-познавательной деятельности, снижающие темп работы настолько, что обучающийся не может за отведенное время овладеть необходимым объемом знаний, умений и навыков; 

· недостаточный уровень развития и воспитанности личностных качеств, не позволяющий обучающемуся проявлять самостоятельность, настойчивость, организованность и другие свойства, необходимые для успешного образовательной деятельности; 

· обучающийся не может воспроизвести определения понятий, формул, доказательств, не может излагать систему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста, построенного по определенной системе понятий. 
Воспитанию положительной мотивации учения способствуют общая атмосфера в образовательной организации и в классе, установление отношений сотрудничества между учителем и учеником, малая властная дистанция. 

Причинами спада школьной мотивации может быть следующее:
·  «Гормональный взрыв» и нечетко сформированное чувство будущего у подростков;
· Отношение ученика к учителю;
· Отношение учителя к ученику; 

· Возрастная восприимчивость к учебной деятельности в связи с интенсивным биологическим процессом полового созревания;
· Личная значимость того или иного предмета;
· Умственное развитие ученика;
· Продуктивность учебной деятельности;
· Непонимание цели учения;
· Страх перед школой.

Цель – создание условий, содействующих формированию устойчивой мотивации у обучающихся к образовательной деятельности в МБОУ Мерлинская школа.
Задачи:

· Информировать учителей об инновационных технологиях, обеспечивающих развитие у обучающихся общеучебных навыков и умений, творческих способностей;

· Развить у педагогов и обучающихся современные информационно-коммуникативные навыки;

· Разработать практические рекомендации учителям по повышению  качества обучения обучающихся;

· Усилить работу в организации повышения мастерства учителя по теме самообразования через формы, способствующие презентации  

профессиональной деятельности педагога, в том числе через организацию посещений уроков по определенной тематике;

· Более эффективно организовать работу с одаренными детьми (мотивировать учителя на создание условий для исследовательской, проектной деятельности обучающихся, участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах, участие во ВсОШ);  

· Усилить роль школьного самоуправления в решении учебных и воспитательных задач;

· Создать единое образовательное сообщество (педагоги, родители, обучающиеся, общественные организации) с целью повышения образовательных результатов.

· Усилить профориентационную работу по выбору будущей профессии выпускников;

· Мотивировать обучающихся на приобретение устойчивых навыков ведения здорового образа жизни и сохранения своего здоровья.

Ожидаемые результаты:
· Налажена система информирования учителей об инновационных технологиях; 
· Сформированы современные информационно-коммуникативные навыки у педагогов и обучающихся;

· Разработаны практические рекомендации учителям по повышению  качества обучения обучающихся;

· Организована работа методических объединений в целях повышения мастерства учителя по теме самообразования; 
· Организована работа с одаренными детьми;
· Повышена роль школьного самоуправления в решении учебных и воспитательных задач;

· Создано единое образовательное сообщество (педагоги, родители, обучающиеся, общественные организации);
· Усилена профориентационная работа по выбору будущей профессии выпускников;

· Создана мотивация у обучающихся на приобретение устойчивых навыков ведения здорового образа жизни и сохранения своего здоровья.

Целевая аудитория:

Участники образовательных отношений МБОУ Мерлинская школа.

Исполнители программы:

 Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность,  социальные партнёры школы.
Срок действия Программы

Программа рассчитана на период сентябрь 2019г. – май  2020 года и  предполагает возможность  совершенствования и корректирования Приложений на основе анализа результатов работы. Контроль реализации программы осуществляется Администрацией школы.

Концептуальные основания разработки, совершенствования и реализации Программы представлены в Пояснительной записке к программе.

Приложения Программы составляют единое комплексное целевое содержание Программы.
2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Качество усвоенных знаний и умений определяет на многие годы возможности ученика в сфере материальной и духовной культуры, его успешную социализацию. Поэтому в повышении качества образования заинтересованы государство, педагоги, ученики, родители, общество в целом.

В качестве основных направлений модернизации общего образования можно выделить:

·  личностную ориентацию содержания образования;

·  деятельностный характер образования, 

·  направленность содержания образования на формирование общих УУД, обобщенных способов учебной, познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности, на получение обучающимися опыта этой деятельности;

·  усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования, способствующего утверждению ценностей гражданского общества и правового демократического государства, становлению личности ученика;

·  формирование ключевых компетенций;

·  усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию обучающихся – экономики, истории, права, литературы, русского, родного и иностранного языков. 

Задачи, сформулированные в стратегических документах Правительства РФ в качестве социального заказа, сложны. На первый план выдвигается необходимость повысить качество современного образования. 

Результаты проведенных в последние годы итоговых аттестаций в МБОУ Мерлинская  школа позволяют сделать неутешительные выводы о наметившейся тенденции к некоторому снижению качества обучения, несоответствия его современным требованиям. 

Успешно решить непростую задачу повышения качества обучения, его совершенствования можно, только опираясь на эффективное построение процесса обучения и воспитания, основанного на объективном всестороннем анализе педагогической деятельности.

Исходя из анализа качества обучения, многие проблемы остаются неразрешенными: 

·     не в полной мере реализуется дифференцированный подход при организации обучения в классе;

·     недостаточная материально-техническая база (отсутствие новой ученической мебели, лимитный траффик на Интернет лишает возможности полноценно использовать его в учебном процессе);

·     отсутствие персональных компьютеров и выхода в Интернет в большом количестве семей, а ведь это важное условие успешной учебной деятельности ученика в школе;

·     большой процент родителей с низким уровнем образования, что сильно сказывается на успеваемости ребенка.

           Качество обучения обучающихся может быть повышено, если будут обеспечены соответствующие педагогические условия:

· развитие у обучающихся положительной мотивации к обучению на повышенном уровне, к постоянному повышению качества своего обучения;

· применение личностноориентированных педагогических технологий, предусматривающих субъект-субъектный, деятельностный, индивидуальный, дифференцированный подходы;

· создание педагогической системы, ориентированной на достижение высокого качества обучения;

· осуществление взаимосвязи обучения обучающихся с воспитанием и развитием, создание комфортной психологической атмосферы, благоприятной для обучения.
3. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИУМА
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Мерлинская  школа  основана  в 1991 году.  Школа является  центром учебной и досуговой деятельности обучающихся на селе.
МБОУ Мерлинская  школа  находится в 12 км от районного центра.
Численный состав школы – 39 обучающихся.

К внешнему социуму школы относится  сельский Дом культуры, сельская библиотека.

Следует отметить, что большинство семей на селе имеют низкий материальный и культурный уровень. Часть родителей не считают обязательным и нужным контролировать успеваемость своих детей, в силу своих заниженных потребностей. Родительский состав не достаточно активно принимает участие в школьных процессах. И поэтому именно школа является для детей центром культурного развития, даёт возможность приобщиться к общекультурным мировым ценностям.  
Благодаря тесной связи с ДЮСШ п. Красный в школе сложились хорошие спортивные традиции: команда школы по настольному теннису принимает активное участие в районных  соревнованиях, занимая призовые места. Радуют успехи легкоатлетов.
Согласно социальному паспорту школы  представлены следующие данные:

Всего семей – 33.

Полные семьи –21, в них детей – 23.

Многодетные семьи –  2 ,  в них детей – 2

Неблагополучные семьи – 1  ,  в них детей – 1 

Неполные семьи – 5,   в них детей – 7

Семьи одиноких матерей – 6 , в них детей – 7
Дети под опекой – 1. 

Материально-техническая база образовательного учреждения постоянно совершенствуется: все классы укомплектованы  мебелью, приобретаются новые информационно-коммуникационные средства обучения. Школа оснащена современной вычислительной техникой. На балансе школы 9 современных компьютеров, 1 мультимедийный проектор,  2 сканера, 3 принтера, 1 копировальный аппарат.

4. ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ ШКОЛЫ
    Школа в селе должна стать носителем инноваций, вооружать ребенка видением, способами, идеологией качественной жизни на селе. Именно со школой сегодня связаны надежды на воспитание сельского труженика нового типа, повышение роли человеческого фактора в сельском хозяйстве, совершенствование культуры и социально-бытовых условий жизни современного села.
Важным фактором, определяющим перспективу сельской школы, являются демографические процессы. За последний  год наблюдается тенденция сокращения числа обучающихся на 20%. 

Сельская  школа, находящаяся в отдаленных условиях – полифункциональна. Особые социальные условия жизнедеятельности сельской школы (слабо развитая социальная инфраструктура, изолированность, отдаленность, потребность своевременно реагировать на постоянно возникающие социальные проблемы детей) обусловили необходимость выполнения школой многочисленных социально-педагогических функций. Школа занимается организацией социально-педагогической и социокультурной работы с населением с целью оздоровления среды обитания ребенка, преодоления отчужденности детей и родителей, старшего и младшего поколений. Школа выступает инициатором социальной работы с детьми и их семьями, осознавая необходимость охраны и защиты прав детей, оказания своевременной социально-психологической помощи детям дезадаптированным, с ослабленным здоровьем, из малообеспеченных и социально неблагополучных семей.

 Главный плюс сельской школы  –  предрасположение к использованию в работе индивидуализированных способов организации учебной деятельности ребенка. Второй плюс – расположение школы, как правило, на экологически чистых территориях. 

Все остальные особенности сельской школы, работающей в отдаленных территориях, скорее играют роль определенного тормоза организации полноценной среды в школе.    Малочисленность классов в большинстве школ ограничивает круг общения детей, развитие коммуникативных умений, способности быстро ориентироваться в новой обстановке, адаптироваться к ней. 
По сравнению с городскими школами мотивация учения, познавательные интересы, осознанность необходимости ведения здорового образа жизни сельских школьников развиты слабее, ниже успеваемость, качество образования. Отсутствие соревновательности на уроках и в целом в учебе обучающихся одного класса, ограниченное число ориентиров для сравнения и оценки своих реальных успехов. Играют роль и ограниченные возможности для выбора предметов, занятий, педагогов, видов досуговой и спортивной деятельности, общения, однообразие обстановки, контактов и  форм взаимодействия. Малочисленность класса, как указывалось выше, создает ряд проблем для ученика и учителя. Индивидуализация обучения, которая может стать достоинством сельской  отдалённой  школы, часто трактуется учителями как непосредственное взаимодействие учителя и ученика. Длительность и однообразие такого взаимодействия снижают эффективность педагогического всего процесса. 

  Сельская школа, работающая в отдалённой территории – это особая категория образовательных учреждений. Возрастание роли сельской школы в экономической и социальной жизни общества, в обеспечении психологической и социально-профессиональной готовности выпускников школ к реформированию аграрного сектора актуализирует задачу поиска новых подходов к содержанию воспитания и образования обучающихся сельской школы. 

В настоящее время актуальна проблема поиска новых принципов организации деятельности сельской школы, новых форм более интенсивного взаимодействия со средой, использования педагогических ресурсов социального окружения, внедрения инновационных моделей образовательных учреждений села.

5. РИСКИ И ПУТИ ИХ МИНИМИЗАЦИИ
	Риски
	 Пути их минимизации

	Недостаточная готовность педагогов к изменениям.
Несоответствие квалификации учителей.  

Старение кадров.

Низкий уровень компьютерной грамотности  и владения ИКТ технологиями.

Снижение работоспособности сотрудников из-за высокой загруженности педагогов.

Низкая мотивация родителей в участии в жизни школы.
Непредвиденные затраты.
Изношенность или недостаточность оборудования.
Увеличение затрат на ремонтные работы здания.
Уменьшение  объема финансирования.
	Создание системы мотивации сотрудников.
Включение сотрудников и родителей в работу над Программой.
Поиск целевого заказчика для полного финансирования и заинтересованных заказчиков, способных финансировать мероприятия Программы.
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