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контролирующих органов.
2.1  Представлять руководителю организации (учреждения) предложения по назначению из числа сотрудников организации ответственных лиц в структурных подразделениях организации (учреждения) по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг.
2.2 Разрабатывать, обеспечивать согласование и утверждение методических и инструктивных документов для сотрудников организации (учреждения) социального обслуживания по вопросам обеспечения доступности объекта и предоставляемых услуг, своевременно готовить и вносить в них изменения и дополнения, доводить их до сведения сотрудников организации (учреждения).
2.3 Организовывать обучение (инструктаж, при необходимости, тренинг) сотрудников организации (учреждения), проверку знаний и умений сотрудников по вопросам доступности для инвалидов объектов и услуг.
2.4 Организовывать работу по предоставлению в организации (учреждении) социального обслуживания бесплатно в доступной форме (с учетом стойких нарушений функций организма инвалидов) информации об их правах и обязанностях, видах социальных услуг, формах, сроках, порядке и условиях их предоставления в организации (учреждении).
2.5 Организовывать работу по обеспечению допуска на территорию организации (учреждения) собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по установленной форме.
2.6 Организовывать работу по обследованию организации (учреждения) социального обслуживания и предоставляемых услуг и составлению Паспорта доступности объекта и услуг, входить в комиссию по проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых услуг, обеспечивать его своевременное утверждение руководителем организации (учреждения) и направление в вышестоящий орган власти в установленные сроки.
2.7 Организовывать работу по осуществлению оценки соответствия уровня доступности для инвалидов объектов и услуг с использованием показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере социальной защиты населения.
2.8 Участвовать в составлении плана адаптации объекта организации (учреждения) социального обслуживания и предоставляемых услуг для инвалидов.
2.9 Разрабатывать проект графика переоснащения организации (учреждения) социального обслуживания и закупки нового оборудования, включая вспомогательные устройства, а также средства информирования, в том числе дублирования необходимой для получения услуги звуковой и зрительной (в том числе текстовой и графической) информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
2.10 Участвовать в формировании заказа на разработку и в рассмотрении разработанной проектно-сметной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов организации (учреждения) социального обслуживания с учетом условий, обеспечивающих их полное соответствие требованиям доступности для инвалидов.
2.11 Осуществлять контроль за соблюдением требований доступности для инвалидов при приемке, вновь вводимых в эксплуатацию, а также прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию объектов недвижимого имущества организации (учреждения).
2.12 Участвовать в разработке технических заданий на закупку транспортных средств для обслуживания получателей социальных услуг в организации (учреждении) с учетом требований доступности для инвалидов.
2.13 Участвовать в подготовке договоров (дополнительных соглашений к договорам) с арендодателями, предусматривающих условия выполнения собственником объекта требований по обеспечению условий доступности для инвалидов арендуемого объекта недвижимого имущества или транспортного средства - в части решения вопросов обеспечения доступности объектов и услуг.
2.14 Систематически повышать свою квалификацию по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг.
3 Права ответственного сотрудника за организацию работ
по обеспечению доступности объекта и услуг
3.1 Контролировать в организации (учреждении) осуществление мер, направленных на обеспечение выполнения требований Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (в редакции от 01 декабря 2014 года №419-ФЗ), Приказа Минтруда России от 30.07.2015 №527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи», других правовых актов в сфере обеспечения доступности объектов и услуг.
3.2 Принимать решения в пределах своей компетенции; контролировать соблюдение сотрудниками организации (учреждения) действующего законодательства, а также организационно-распорядительных документов, локальных актов организации (учреждения) социального обслуживания по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг.
3.3 Взаимодействовать со структурными подразделениями организации (учреждения) и внешними структурами по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объекта и услуг.
4 Ответственность ответственного сотрудника
за организацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг

Ответственный сотрудник за организацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг несет персональную ответственность за выполнение настоящей Инструкции в установленном законом порядке
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JLOTAHOCTHAS! HHETPYKINS! OTBETCTBENHOTO COTPYINNIA 33 OPrAHM3AMAIO
PaGOTEI 10 OfecneuenHI0 A0CTYHOCTH 00HEKTa H YCAYT W HHCTPYKTaR
nepeonaa B yupeeHun

1. Oumme nonoxenns
1.1 JIOWKHOCTHAA MHCTPYKIHS OTBETCTBEHHOO COTPYAHUKA 33 OPrAHM3AINIO
PaGOT N0 OBECTIeUeHHIO JOCTYHOCTH /Ul HHBATHIOB OPrAHH3ALMH COLUMATEHOIO
OGCIyKHBAHHS M NPSAOCTABIACMBIX YCIYT H HHCTPYKT@K NepcoHaia (nanee -
OTBETCTBEHHBIl COTPYAHHK 33 OPrAHH3ALMIO pAGOT 1O OGECHEUCHIIO
HoCTynHOCTH OBBeKTa W ycayr), paspaborama B cooTBeTCTBMM C IlpuKasoM
Muntpyna Poccun or 30.07.2015 MNes27u «OG yreepicaenun Ilopsika
obecrievenns = ycNOBMIi  AOCTYMHOCTH /U  WHBATMIOB  OGBEKTOB ¥
TPEAOCTABIACMBIX YCIYT B Cepe TPyAa, 3aHATOCTH H COLMATHHOM 3AIIWTEL
HaceeHH, & TAIOKe OKA3AHNA MM NIPH STOM HEOBXOHMOI OMOIIHY.
1.2. OrBeTcTBeHHBI COTPYIHHK 3a OPraHM3aUMIO PaGoT MO ObecreyeHHIo
JZIOCTYTIHOCTH 0GBeKTa M yCIYT HasHA4AeTCA PyKOBOJMTENeM OpraHM3alui
(Y4pekIeHTIs) COUMATHHOrO 0BCITyKHBAHNS HACE/IEHHUS.
3. VHCTpykums saKpemier OoG3aHHOCTH, NpaBa H  OTBETCTBEHHOCTS
OTBETCTBEHHOTO COTPYIHMKA 33 OPraHM3AMIO pPaGOT M0  OGECTICUCHHIO
JOCTYIHOCTH 06BEKTa H YCIYT B OPraHH3AIN (yapEAIeHi).
1.4, OTBeTCTBeHHBII COTPYAHMK 3a OPraHHSAIWIO PaGOT MO OGECTICYCHHIO
JHOCTYNHOCTH 0GBeKTa  YCIyr B cBoeli aBoTe pyKOBOACTBYeTcH DeepanbHEN
3aKonoM «O counanbhoii sammTe WHBATHIOB B Poccmlickoli Denepaummy (B
pezakmmn or 01 nexabps 2014 roza Ned19-D3), Mubivu HOpMATHBHEIMM
NDABOBHIMH  AKTAMH, JIOKATSHMMM AKTAMH OPIaHWSAIMM  (yMpexcrs),
Per/IaMeHTHPYIOIINMH  BONIPOCh! 06eCIIedeHHs JIOCTYHOCTH i MHBATHIOB
OPraHH3aUMH  COLMAIBHOrO  OOCTYKHMBAHWS M  NPEOCTABISEMbIX yenyr,
Hactosmeii MHCTpyKuuei.
2. OGH13AHHOCTH OTBETCTBEHHOIO COTPYAHUKA
33 OpraHU3ALMIO PAGOT MO 0GeCIeYeHHIO 10CTYNHOCTH 00beKTa 1 yeayr
2.1.  Opranu3OBbIBATS BBOJHEHHE HOPMATHBHEIX TNPABOBBIX JIOKYMEHTOB
(efiepallbHOrO H PErHOHANBHOTO YPOBHS, OPraHU3ALHOHHO-DACTIOPSHTENBHEIX
JIOKYMEHTOB OpraHH3alHH, MHBIX JOKATBHEIX JOKYMEHTOB OPIaHH3AUHH MO
BoNpocaM JOCTYIHOCTH /U HHBATHJOB 00beKTa opramusawii (ydperieris)
COLMATBHOTO 0GCTyKHBAHNS U NPEJOCTABIAEMBIX YCIIYT, A TAivKe NpeHCaHHi




